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注会《财务成本管理》考前速记

1.利润最大化的局限性：①没有考虑利润的取得时间；②没有考虑所获利润和投入资本额的

关系；③没有考虑所获利润和所承担风险的关系。

2.每股收益最大化局限性：①没有考虑每股收益取得的时间；②没有考虑每股收益的风险。

3.金融市场的基本功能：资金融通功能、风险分配功能；金融市场的附带功能：价格发现功

能、调节经济功能、节约信息成本。

4.弱式有效市场只反映历史信息，半强式有效市场反映公开信息和历史信息，强式有效市

场反映内部信息、公开信息和历史信息。

5.增强短期偿债能力的因素：①可动用的银行授信额度；②可快速变现的非流动资产；③偿

债能力的声誉。降低短期偿债能力的因素：与担保有关的或有负债事项。

6.长期偿债能力

7.利息保障倍数＝息税前利润÷利息费用＝（税后利润＋所得税费用＋利息费用）÷（费用

化利息+资本化利息）

8.影响长期偿债能力的其他因素：债务担保、未决诉讼。

9.市价比率

计算公式 备注

市盈率＝每股市价÷每股收

益

每股收益＝（净利润－优先股股息）÷流通在外普通股加权

平均股数

市净率＝每股市价÷每股净

资产

每股净资产＝普通股股东权益÷流通在外普通股股数

＝（股东权益－优先股权益）÷流通在外普通股股数

【提示】优先股权益＝优先股的清算价值＋全部拖欠的股息

市销率＝每股市价÷每股营

业收入
每股营业收入＝营业收入÷流通在外普通股加权平均股数

10.实体现金流量＝税后经营净利润－净经营资产增加；债务现金流量＝税后利息费用－净

负债增加；股权现金流量＝税后净利润－股东权益增加

11.改进的财务分析体系的公式：权益净利率=净经营资产净利率+（净经营资产净利率-税后

利息率）×净财务杠杆

12.可持续增长率＝本期利润留存/（期末股东权益－本期利润留存）（通用公式）

13.利率的影响因素：利率＝纯粹利率＋风险溢价；名义无风险利率＝纯粹利率＋通货膨胀

溢价

14.相关性对风险的影响：①相关系数等于 1（完全正相关），机会集是一条直线，没有风

险分散化效应；②相关系数小于 1，机会集是一条曲线，相关系数越小，机会集曲线越弯曲，

风险分散化效应越强（不一定出现无效集）；③相关系数足够小，机会集曲线出现比单个最

低标准差还低的最小方差组合，风险分散效应较明显，机会集出现无效集；

15.资本市场线：投资者个人风险偏好不影响最佳风险资产组合，只影响借入或贷出资金的

数量。即最佳风险资产组合独立于投资者的风险偏好（即分离定理）。
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组合期望报酬率＝Q×（风险组合的期望报酬率）＋（1－Q）×（无风险报酬率）

16.资本资产定价模型：

17.营业现金毛流量＝营业收入－付现营业费用－企业所得税

＝税前经营利润×（1－25%）＋折旧

=营业收入×（1－25%）－付现营业费用×（1－25%）＋折旧×25%。

18.①卸载财务杠杆：β资产＝可比公司的β权益/[1＋可比公司产权比率×（1－25%）]

②加载财务杠杆：β权益＝β资产×[1＋目标公司的产权比率×（1－25%）]

③股权资本成本＝Rf＋ β权益×（Rm－ Rf）

19.优先股的特殊性：①优先分配利润；②优先分配剩余财产；③表决权限制。

20.影响期权价值的主要因素

股票市价 与看涨期权价值同向变动，看跌期权价值反向变动

执行价格 与看涨期权价值反向变动，看跌期权价值同向变动

到期期限
对于美式看涨期权来说，到期期限越长，其价值越大；

对于欧式看涨期权来说，较长的时间不一定能增加期权价值

股票价格波动

率

股票价格的波动率增加会使看涨期权和看跌期权价值增加

【提示】期权价值不依赖于股票价格的期望值，而是依赖于股票价格的波动

性（方差或标准差），即股票价格变动的不确定性。股价的波动性是期权估

值的最重要的因素

无风险利率
无风险利率越高，执行价格的现值越低。所以，无风险利率与看涨期权价值

同向变动，与看跌期权价值反向变动

期权有效期内

预计发放的红

利

在除息日后，红利发放会引起股票价格降低，因此，预期红利大小与看涨期

权价值呈反方向变动，与看跌期权价值呈正方向变动

21.风险中性原理的计算步骤

①确定期权到期日上行和下行的股票价格（同套期保值原理）。

②确定期权到期日上行和下行的期权价值（同套期保值原理）。

③计算上行概率和下行概率

期望报酬率＝上行概率×股价上升百分比＋（1－上行概率）×（－股价下降百分比）

④计算期权价值：期权价值＝（上行概率×CU＋下行概率×Cd）/（1＋周期无风险利率）

22.每股收益无差别点：当预计息税前利润大于每股收益无差别点的息税前利润时，运用负

债筹资可获得较高的每股收益；反之，运用普通股筹资可获得较高的每股收益。

23.经营杠杆系数（DOL）＝息税前利润变化百分比/营业收入变化百分比＝（△EBIT/EBIT）

/（△S/S）＝基期边际贡献/基期息税前利润＝Q(P-V)/[Q(P-V)-F]

24.财务杠杆系数（DFL）＝每股收益变化百分比/息税前利润变化百分比＝（△EPS/EPS）/

（△EBIT/EBIT）＝基期息税前利润/（基期息税前利润－利息－优先股税前股息）＝

EBIT/[EBIT-I-PD/(1-T)]
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25.联合杠杆系数（DTL）＝DOL×DFL

26.债券筹资的优点：（1）筹资规模较大；（2）具有长期性和稳定性；（3）有利于资源优

化配置。缺点：（1）发行成本高；（2）信息披露成本高；（3）限制条件多。

27.回售条款目的是为了保护债券投资人的利益，降低投资风险。同时可以使投资者具有安

全感，因而有利于吸引投资者。

28.设置赎回条款的目的一是为了促使债券持有人转换股份；二是能使发行公司避免市场利

率下降后，继续向债券持有人按较高的债券票面利率支付利息（注：该条款对发行公司有利）

29.固定股利政策是指公司将每年派发的股利额固定在某一相对稳定的水平上，并在较长时

期内保持不变，只有当公司认为未来盈余会显著地、不可逆转地增长时，才提高年度的股利

发放额。稳定增长股利政策是每年发放的股利在上一年股利的基础上按固定增长率稳定增长

【提示】固定股利或稳定增长股利政策的理论依据是“一鸟在手” 理论和股利信号理论。

30.

31.

32.变动成本差异分析

变动成本差异 价格差异 数量差异

直接材料
材料价格差异＝实际数量×（实

际价格－标准价格）

材料数量差异＝（实际数量－实际产量×单

位产品的标准耗用量）×标准价格

直接人工
工资率差异＝实际工时×（实际

工资率－标准工资率）

人工效率差异＝（实际工时－实际产量×单

位产品的标准工时）×标准工资率

变动制造费用
耗费差异＝实际工时×（实际分

配率－标准分配率）

效率差异＝（实际工时－实际产量×单位产

品的标准工时）×标准分配率

33.固定制造费用：二因素分析法

固定制造费用耗费差异＝固定制造费用实际数－固定制造费用预算数

固定制造费用能量差异＝固定制造费用预算数－固定制造费用标准成本＝（生产能量－

实际产量标准工时）×固定制造费用标准分配率

三因素分析法：

固定制造费用耗费差异＝固定制造费用实际数－固定制造费用预算数

固定制造费用闲置能量差异＝固定制造费用预算数－实际工时×固定制造费用标准分

配率＝（生产能量－实际工时）×固定制造费用标准分配率

固定制造费用效率差异＝（实际工时－实际产量标准工时）×固定制造费用标准分配率

34.混合成本的分解：

半边动成本：在初始基数的基础上随业务量正比例增长的成本。用方程式表示，即 y=a+bx

阶梯式成本：总额随业务量呈阶梯式增长，也称半固定成本。

延期变动成本：在一定业务量范围内总额保持稳定，超过特定业务量则开始随业务量比例增

长的成本。

35.变动成本率＋边际贡献率＝1；安全边际率+盈亏临界点作业率=1；息税前利润=安全边际

量×单位边际贡献=安全边际率×边际贡献率

36.现金预算

项目 备注

（1）期初现金 上一期期末数据

（2）销售收到现金 来自销售预算
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（3）可供使用现金 （1）＋（2）

（4）支出合计
材料采购支出＋直接人工支出＋制造费用支出＋销售及管理费用支

出＋所得税支出＋股利支出＋资本支出

（5）现金多余或不足

（3）－（4）

差额大于最低现金余额，则现金多余，应该运用资金；相反，现金不

足，应该筹集资金

（6）筹集资金 如转让短期投资、借款等

（7）运用资金 如偿还借款、短期投资等

（8）支付利息 如原借款利息、新增借款利息

（9）获取投资收益 如短期投资收益

（10）期末现金余额 （5）＋（6）－（7）－（8）＋（9）

37.利润中心考核指标：

部门边际贡献＝部门销售收入－部门变动成本

部门可控边际贡献＝部门边际贡献－部门可控固定成本（作为部门经理业绩评价依据）

部门税前经营利润＝部门可控边际贡献－部门不可控固定成本（可能更适合评价该部门对公

司利润和管理费用的贡献）

38.基本经济增加值：基本经济增加值＝税后净营业利润－报表总资产×加权平均资本成本

披露的经济增加值：典型调整项目：①研究与开发费用；②计入财务费用的战略性投资的利

息（或部分利息）；③为建立品牌等发生的营销费用；④折旧费（前期少提后期多提折旧，

即“沉淀资金折旧法”）

39.平衡计分卡框架

维度 目标与常用指标

财务维度

解决“股东如何看待我们”的问题

投资报酬率、权益净利率、经济增加值、息税前利润、自由现金流量、资产负债

率、总资产周转率

顾客维度
解决“顾客如何看待我们”的问题

市场份额、客户满意度、客户获得率、客户保持率、客户获利率、战略客户数量

内部业务

流程维度

解决“我们的优势是什么”的问题

交货及时率、生产负荷率、产品合格率、存货周转率、单位生产成本

学习与成

长维度

解决“我们能否继续提高并创造价值”的问题

新产品开发周期、员工保持率、员工生产率、培训计划完成率、员工满意度

40.质量成本的分类

种类 含义 具体内容

预防成本
为了防止产品质量达不到预定标

准而发生的成本，

质量工作费用、标准制定费用、教育培训费用、

质量奖励费用

鉴定成本
为了保证产品质量达到预定标准

而对产品进行检测所发生的成本

检测工作的费用、检测设备的折旧、检测人员

的费用

内部失败

成本

指产品进入市场之前由于产品不

符合质量标准而发生的成本

废料、返工、修复、重新检测、停工整修或变

更设计等

外部失败

成本

指存在缺陷的产品流入市场以后

发生的成本

问题产品的退还、返修，处理顾客的不满和投

诉发生的成本
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