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“就业晋升计划”服务协议 

 

甲方（姓名）：          

学员代码： 

身份证号： 

联系电话： 

 

乙方：北京东大正保科技有限公司 

地址：北京市海淀区知春路 1 号 学院国际大厦 18 层 

联系电话：010-82318888 

 

甲、乙双方本着平等互利的原则，经友好协商，依照相关法律，同意按照本协议的条款约定，为提

升甲方财务类岗位工作技能，乙方正保会计网校（www.chinaacc.com）推出“就业晋升计划”，为甲方

提供财务类岗位就业培训及就业推荐服务，具体条款如下： 

一、“就业晋升计划”的服务内容及期限 

1.1 服务内容 

1.1.1 财务类岗位就业培训(下称“就业培训”) 

指乙方向甲方提供的以财务类岗位就业为导向的系列网络课程及测评服务，包含财务类实务操作培

训、就业指导培训、岗位能力测评，具体课程内容及安排以正保会计网校实时发布内容为准。 

1.1.2 财务类岗位就业推荐服务(下称“就业推荐”) 

是指乙方根据甲方的培训情况、个人资质（包含学历、从业资格、工作经验等）、岗位要求等条件在

一定服务期限内为甲方推荐相适应的工作岗位。推荐岗位为公司财务类岗位，包含但不限于出纳、财务

助理、会计等。 

1.2 服务期限 

1.2.1 就业培训期限 

培训期为 12 个月，自课程开通之日起计算；培训期满，乙方关闭甲方相应的培训课程，培训服务

终止。 

1.2.2 就业推荐期限 

就业推荐期限为 6 个月，自甲方通过乙方测评考核、符合就业推荐条件且提供完毕甲方要求的与所

推荐就业相关的材料之日起计算，具体内容参见本协议第四条。 

二、辅导班次及费用、支付 

辅导班次 收费标准 支付方式 返款政策 

零基础会计就业

晋升计划一年期 

6580 元 现金、汇款

或在线支付

以及双方认

可的其他交

费方式 

甲方放弃就业推荐服务或甲方

因乙方原因在就业推荐期内未

能成功就业，且无本协议约定的

其他不予返款情形的，乙方核准

甲方的书面申请后，向甲方返还

其实际交纳费用的 20%。 

http://www.chinaacc.com/
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三、关于就业培训的约定 

3.1 就业培训要求 

3.1.1 甲方交纳费用后，本协议生效，乙方为甲方提供拥有自主知识产权的就业培训课程及相应服

务； 

3.1.2 就业培训期内，甲方应认真学习乙方提供的培训课程，并保证听课率在 90%及以上（听课率

=实际听课课时/本项考核班型的标准课时*100%）；完成乙方布置的作业，作业正确率在 80%及以上（作

业正确率=实际做题正确数/题库题量总数*100%），否则，甲方则无权要求乙方提供就业推荐服务。 

甲方在课程学满三个月至课程关闭前可任选具体时间参加乙方评测考核，共计 2 次测评考核机会。

考核标准为：测评成绩 60 分及以上为合格。乙方对通过评测考核的学员，颁发本培训项目的相关认证。 

3.2 就业培训内容知识产权及使用限制 

乙方对所提供的就业培训内容享有完全的知识产权；未经乙方书面许可，甲方不得将乙方提供的培

训内容以任何方式提供或者披露（包括但不限于复制、网络传播等任何形式）给任何第三方。 

上述情况如有发生，乙方可立即关闭培训课程，终止本合作协议且不予任何形式的退费，同时甲方

应赔偿侵权行为给乙方造成的全部损失（损失不足五万的以五万计）。 

四、关于就业推荐的约定 

4.1 就业推荐条件 

4.1.1 甲方取得相应学历毕业证书； 

4.1.2 甲方需完成乙方所提供的就业培训课程，听课率 90%及以上，作业正确率 80%及以上并通过乙

方的评测考核； 

4.1.3 甲方按照乙方要求完成个人资料及其所欲就业情况（包含但不限于就职企业范围、岗位要求、

薪资福利等）的登记并获得乙方认可； 

若乙方认为甲方对就业要求与其学历、资质及经验不相匹配，有权要求甲方对求职要求进行修订，

直到双方达成一致。 

4.1.4 甲方的身体、智力及过往行为记录不存在影响其从事相应财务类工作的限制。 

4.1.5 课程有效期内进行申请。 

4.2 就业推荐终止 

4.2.1 如甲方在服务有效期内未能取得 4.1.1 项规定的相关证书，则本协议自动终止，乙方无需再

向甲方提供推荐就业服务且不予任何形式的退费。 

4.2.2 如因甲方个人原因，两次放弃乙方提供的面试机会，或甲方通过乙方推荐的面试但未如期办

理入职，即视乙方成功完成就业推荐服务，本合同自动终止；甲方所交纳费用不予任何形式的退还。 

4.2.3 甲方培训期满仍未能通过乙方评测考核的，本协议自动终止，乙方不再提供就业推荐服务且

不予退还甲方任何已交费用。 

4.2.4 课程有效期内未主动申请启动就业或因甲方个人原因选择自主就业，视为乙方放弃就业推荐

服务，本合同自动终止。 

4.3 就业推荐 

4.3.1 推荐服务中，乙方不接受甲方任何带有附加条件的指定，包括不限于指定公司、指定薪资待

遇、指定提供食宿等。 

4.3.2 就业推荐期内，乙方可通过各种方式（包含但不限于通过合作企业、招聘平台等多种渠道）

对甲方进行就业推荐； 

甲方应按照乙方或所求职公司的要求准备简历、按时面试并提前对相关的面试进行充分准备。 

4.3.3 推荐就业服务，自甲方实际入职招聘企业或与招聘企业签订劳动合同（实习生为实习合同）
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之日起视为完成，本协议终止。 

4.4 就业推荐延展 

就业推荐服务期内，甲方经乙方推荐取得入职通知，但因用人单位原因而未能正式入职或签订劳动

合同的，乙方免费为甲方再次提供推荐就业服务，期限与首次相同。 

五、争议解决 

本协议在履行过程中，若发生争议，甲乙双方应协商解决；无法协商或协商不成的，任何一方可将

该争议提交北京仲裁委员会进行裁决。 

六、特别规定 

6.1 乙方在正保会计网校网站上公布的财会类岗位就业培训及就业推荐招生方案及网站的注册服务

条款是本协议的补充，惟该等招生方案及网站注册服务条款与本协议有不同之处的，则以本协议的约定

为准。 

6.2.甲方授权乙方无偿使用其肖像、参加本协议项下培训和就业推荐的相关经历作为对外宣传的资

料，时间及于本协议期间及协议期满后 10 年。 

6.3 甲方保证所填报的入学资料或所提供的其他有关材料（包含但不限于个人信息、证件资质）均

真实、有效，若因此导致甲方就业不成功或产生其他问题，一切责任均由甲方个人承担。 

七、其他 

1.本协议有效期自本协议生效之日起至履行完毕或本协议约定的终止条件成就之时止。 

2.本协议自双方签字盖章之日起生效，一式两份，双方各执一份，具有同等法律效力。 

甲方（签名）：                 乙方（签章）： 北京东大正保科技有限公司 


